附件4
党支部标准化建设自查自评表

自查自评党支部名称：                                             时间：

	项目
	具体标准
	落实情况
	自评情况

	党的组织设置
	基本设置形式
	正式党员人数达到3人以上的设立党支部。7人以上的设立支部委员会。
	
	

	
	设置调整
	党支部设置规范，能够做到调整及时。
	
	

	
	纪检机构
	设委员会的党支部设纪委检查委员。不设委员会的培，应指定专人负责纪检工作。
	
	

	班子队伍建设
	班子配备职数
	支部委员会一般设委员3-5人，设书记1人；党员不足7人的党支部，不设支部委员会，设书记1人，必要时增设副书记1人。
	
	

	
	班子任期
	党的支部委员会和不设支部委员会的支部书记、副书记，任期随社会组织换届换证同步进行。严格执行党支部换届情况报告制度。
	
	

	
	班子产生审批
	党的支部委员会由党员大会选举产生。选举结果报上级党组织审批。党支部负责人在任期内职务变动，应当事先征得上级党组织的同意。
	
	

	
	骨干队伍
	党支部书记、副书记一般由社会组织内部党员负责人产生，实行一岗双责。
	
	

	
	自身建设
	书记、副书记每个任期内至少脱产参加1次党务工作培训，新任党支部负责人必须参加任职培训。支部班子思想政治、履职能力、工作作风、廉洁自律建设制度健全。
	
	

	党员教育管理
	发展党员工作
	发展党员工作要结合本单位人员结构和工作实际，制定党员发展计划，坚持标准、规范程序、保证质量。
	
	

	
	党员教育培训
	党员每年集中学习时间一般不少于32学时。党支部书记和班子成员每年集中学习时间不少于56学时。注重运用共产党员网、安徽先锋网或现代远程教育站点开展党员教育。经常性教育有措施，集中培训有记录。
	
	

	
	党费收缴管理
	及时核定党员交纳党费具体数额，党员自觉按时足额交纳党费，党支部每半年应通过党务公开栏，分别向党员公示一次党费收缴情况。
	
	

	
	党内激励关怀
	认真执行党内激励、关怀、帮扶有关要求，关心党员思想、学习、工作和生活，了解党员需求，及时反映涉及党员切身利益的重要情况，动态建立困难党员台账，经常开展关怀帮扶活动，定期走访慰问困难党员和老党员。
	
	

	党内组织生活
	“三会一课”
	支部党员大会一般每季度召开1次，支部委员会一般每月召开一次，党小组会一般每月召开1至2次，每季度上1次党课。不设支部委员会或没有划分党小组的党支部，支部会议一般每月召开1次。
	
	

	
	民主评议党员
	支部每年开展1次民主评议党员工作，开展党性分析，对党员进行评议，确定评议等次。稳妥慎重处置不合格党员。
	
	

	
	组织生活会
	支部每半年召开1次党员组织生活会。遇有重要情况，及时召开。
	
	

	
	党员活动日
	建立“党员活动日”制度，每月固定1天，组织党员开展活动，活动记录规范。
	
	

	
	创新组织生活
	紧密结合单位实际和党员群体特点，注重运用“两微一端”等信息化手段，采取“微党课”、网上组织生活等形式，不断提高组织生活的吸引力和实效性。
	
	

	工作运行机制
	民主议事机制
	认真执行常务公开、党内情况通报和党员定期评议党支部班子成员等制度。党员对党支部事务的知情权、参与权、
	
	

	
	责任落实机制
	党支部每年向上级党组织报告1次工作，每年开展1次党支部书记抓基层党建工作述职评议考核，党支部书记向上级党委述职。
	
	

	基本工作保障
	经费保障
	党支部活动经费列入单位管理经费预算统一安排，开展重大活动时，专项经费拨付及时到位，活动经费和专项经费管理使用规范。
	
	

	
	党建工作台账
	完善党支部会议和工作记录台账资料。建立年度工作计划、年终工作总结、特色工作汇报等台账资料。建立党员花名册、组织架构图、党费收缴、组织关系转接台账资料。
	
	


