附件
2026年度安徽省社会组织总会会员单位
意见建议落实责任清单

一、建议总会组织会员单位前往 5A 级社会组织观摩学习党建工作先进经验与规范化做法，借鉴其成熟工作模式，提升自身党建工作水平。
 落实举措：根据社会组织类型、领域，组织会员单位赴 5A 级社会组织开展党建工作观摩学习活动，系统学习优秀党建资料、工作机制与实践经验，推动会员单位党建工作提质增效。（责任机构：总会办公室、会员部、各分支机构、服务专班）
二、建议总会及时宣讲解读社会组织最新政策法规，精准传递政策信息，提升会员单位政策知晓度与应用能力。
落实举措：适时更新完善社会组织政策法律法规汇编， 结合最新社会组织法律法规 ，持续更新“社会组织法律知识问答每周一图”，依托社会组织大讲堂、业务培训班，全方位做好政策宣传贯彻工作。(责任机构：培训部、法律事务部)
三、建议总会加强与会员单位的日常联络沟通，为会员单位提供常态化、精准化的服务指导。
落实举措：根据会员单位需求，常态化开展 “大调研・送服务”“优环境・促发展” 系列活动，赴会员单位现场提供工作指导，解决实际问题。(责任机构：总会各分支机构、服务专班、会员部)
四、建议总会加强社会组织从业人员培训工作，全面提升业务能力与规范化水平。
落实举措：制定总会年度培训方案，聚焦从业人员能力提升，精准开展分类分层培训，着力打造政治能力和专业素养过硬的社会组织人才队伍，夯实社会组织高质量发展人才根基。(责任机构：总会培训部)
  五、 建议总会充分发挥总会 “三师服务团” 专业优势，加强行业商协会会员企业财税法律支持，为社会组织及会员企业提供专业精准的财税、法律指导服务。
落实举措：聚焦财务规范、税务合规、法律风险防范核心要点，举办1-2期财税、法律知识交流沙龙。根据会员单位需求，通过专题授课、精准咨询和实操指导，切实提升社会组织及会员企业财税法律规范化管理水平，有效防范各类财税法律风险。（责任机构：“三师”服务团、法律事务部）
六、 建议总会促进校企合作、社企合作，助力高职院校与相关行业协会、企业对接，搭建产教融合、校社企协同的良性互动平台。
 落实举措：根据会员单位需求，推动校社企合作交流，促进人才培养与岗位需求精准匹配、产业发展与院校资源深度融合。探索举办1场社会组织助力职高院校毕业生专场招聘会。（责任机构：教育办、会员部、法律事务部）
  七、 建议总会加强对会员单位办理社会组织政务服务事项的指导，特别是换届备案、年度检查等材料较多的业务进行详细指导。
落实举措：为会员单位换届备案、年度检查等政务服务事项提供全流程、精细化指导，明确专人负责，精准解读办理流程、材料规范等相关要求，按需提供上门服务。（责任机构：会员部、办公室）
  八、 建议总会摸排社会组织发展中的难点堵点，反映社会组织共性诉求。
落实举措：设立《关于更好发挥行业协会商会在“三地一区”建设和“双招双引”中作用的意见》文件落实情况专项课题，梳理社会组织发展中的共性问题、突出难点，形成专题调研报告，向主管单位反映合理诉求、提出工作建议，推动相关问题得到有效解决，助力社会组织健康有序发展。（责任机构：评估办）
  九、 建议加强社会组织等级评估工作指导，提升会员单位参评能力与规范化建设水平。
落实举措：严格依据最新社会组织等级评估指导政策，系统开展专题培训，精准解读评估指标、流程规范及评分标准，结合会员单位参评实际需求，提供上门指导服务，帮助会员单位精准查漏补缺、强化实操能力、规范材料准备，切实提升会员单位参评竞争力和规范化建设水平，助力社会组织等级评估工作提质增效、有序推进。（责任机构：培训部、评估办。）
  十、 建议总会促进慈善组织与行业商协会合作渠道，推动公益慈善事业协同发展。
落实举措：探索举办基金会沙龙活动，搭建慈善组织交流互动、经验共享、资源对接的平台，促进慈善组织规范运作、提升专业服务能力，推动慈善组织与行业商协会深度联动、优势互补，引导双方联合开展公益慈善项目，助力公益慈善事业高质量发展。（责任机构：公益慈善部、法律事务部、会员部）
  十一、建议总会加强引导社会组织助力农产品销售，推动餐饮、电商领域社会组织与乡村振兴产业对接联动。
  落实举措：举办1期以助力乡村振兴为主题的餐饮行业发展沙龙，促进乡村振兴、餐饮、电商等领域社会组织精准对接，推动社会组织助力乡村振兴事业发展。（责任机构：餐饮领域社会组织服务专班、会员部、法律事务部）
十二、建议总会为会员单位提供优质宣传渠道支持与专业品牌推广服务，协助会员单位对接主流媒体资源，提升会员单位品牌影响力和行业知名度。
落实举措：加强与宣传领域社会组织和主流媒体合作，为会员单位提供宣传报道对接服务，推动会员单位品牌形象、特色工作、优质成果在主流平台展示，提升品牌推广实效和行业影响力。（责任机构：宣传部）
十三、建议总会充分发挥对外联络桥梁纽带作用，主动搭建交流合作平台，精准对接“一带一路”合作机遇，助力会员企业“走出去”拓展海外市场、参与国际合作，提升会员企业国际竞争力。
落实举措：加强与省贸促会合作，组织省内社会组织参加2026年国际商协会大会，搭建国际交流对接渠道；适时举办企业“出海”专题座谈会、政策解读会，邀请行业专家、资深从业者分享海外市场拓展经验、风险防范技巧及“一带一路”相关合作政策。（责任机构：异地商会分会、双招双引办）
  十四、建议强化社会组织人才支撑服务，及时发布社会组织用人信息。
落实举措：加强社会组织人才招聘平台建设，依托总会宣传渠道广泛发布社会组织用人信息，进一步扩大人才招聘信息覆盖面，精准匹配人才供给与社会组织用人需求，提升人才对接效率与服务质量。（责任机构：宣传部）
十五、建议总会牵头组织学习借鉴长三角地区优秀社会组织的先进经验与先进实践模式，搭建常态化交流学习与经验共享平台。
落实举措：适时组织相关行业协会负责人、业务骨干赴长三角地区优秀社会组织开展专题观摩学习和交流研讨活动，重点学习其在党建引领、规范化建设、服务效能提升等方面的先进经验与成熟做法，推动经验转化落地。（责任机构：办公室、会员部）
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