全省性社会组织党务红领资格

认证办法（试行）

第一章  总则

第一条 为适应新时代经济高质量发展新特征和全面从严治党新要求，强化全省性社会组织党组织的政治属性和服务功能，着力建设一支党性观念强、党建业务强，工作业绩优、作用发挥好的党务红领队伍，推动社会组织党建工作全面进步、全面过硬，为引领社会组织高质量发展提供坚强组织保证，制定本办法。

第二条 本办法适用于省社会组织综合党委所属基层党组织的党务工作者。

第二章  资格等级

第三条  党务红领资格等级有：初级党务红领、中级党务红领、高级党务红领，除首次（仅2022年）开展认证工作时可以直接申请中级、高级认定外，原则上须逐级认定，认证有效期为3年。
第三章  资格条件

    第四条  党务红领资格认证范围：社会组织党组织书记、副书记，以及其他专职党务工作者。

　　第五条  初级党务红领资格认证条件：

1.具备2年及以上社会组织党务相关岗位连续工作经历，能够履行各项党务工作职责；

2.所在社会组织党组织能够贯彻《中国共产党支部工作条例(试行)》《安徽省社会组织党组织建设标准（试行）》《安徽省省级社会组织功能型党支部建设标准（试行）》等要求，严格落实党内组织生活基本制度，加强党员日常教育和管理服务；

3.所在党组织能够参与社会组织管理工作，引领所在社会组织开展各项活动，所在社会组织近2年年检合格；

4.近2年获得“两优一先”表彰；

　　5.参加党务红领认证培训且考核合格。

　  第六条  中级党务红领资格认证条件：

1.获得初级党务红领资格满1年以上，能够模范履行各项党务工作职责；

2.所在党组织为实体型党组织，其中党组织书记须在社会组织中担任负责人；

　　3.所在社会组织党组织能够贯彻《中国共产党支部工作条例(试行)》《安徽省社会组织党组织建设标准（试行）》等要求，严格落实党内组织生活基本制度，加强党员日常教育和管理服务；

4.所在党组织在助推社会组织健康发展、助力党委政府中心工作中作用发挥明显且获得表彰，积极对社会组织重大事项进行“政治把关”；

5.所在社会组织近3年年检合格，社会组织等级评估获得3A及以上等级；

　　6.近2年获得“两优一先”表彰；

7.参加党务红领认证培训且考核合格；

8.首次（仅2022年）开展认证工作的中级党务红领，应具备3年及以上社会组织党务相关岗位连续工作经历。
第七条  高级党务红领资格认证条件：

1.获得中级党务红领资格满2年以上，能够模范履行各项党务工作职责；

2.所在党组织为实体型党组织，党组织书记在社会组织中担任主要负责人；

3.所在社会组织党组织能够贯彻《中国共产党支部工作条例(试行)》《安徽省社会组织党组织建设标准(试行)》等要求，严格落实党内组织生活基本制度，加强党员日常教育和管理服务；

4.所在党组织在助推社会组织健康发展、助力党委政府中心工作中作用发挥明显且获得表彰，积极对社会组织重大事项进行“政治把关”；

5.所属社会组织近3年年检获得合格等次，社会组织等级评估获得4A及以上等级；

6.获评省级及以上 “双比双争”先进社会组织党组织或其他同等荣誉；

7.参加党务红领认证培训且考核合格；

8.首次（仅2022年）开展认证工作的高级党务红领，应具备5年及以上社会组织党务相关岗位连续工作经历。

第八条  党务工作者或所在社会组织有以下情形之一的不得参与资格认证：

1.被依法列为失信联合惩戒对象的；

2.涉嫌违纪违法正在接受专门机关审查尚未作出结论的；

3.受到诫勉、组织处理或者党纪政务处分等影响期未满或者期满影响参加认证的；

4.党务工作者或所在社会组织问题较突出；

5.认证后不能继续履职满1年的；

6.其他不能认证的情形或情况。

第四章  认证程序

第九条  党务红领资格认证一般每年下半年开展1次。

第十条  资格认证程序：

1.申报。按照个人自愿原则，符合条件的党务工作者向所在社会组织党支部申请，党支部推荐并指导填写党务红领资格认证表。

2.审核。省民政厅社会组织党建工作办公室对申报对象进行初步评审。初审过后开展集中培训，时间一般不少于1天，培训结束后进行考核。根据考核结果，确定拟认证对象，提交省社会组织综合党委会议研究。

3.公示。省社会组织综合党委会议研究决定后，在安徽省社会组织信息平台上公示，公示期不少于5个工作日。

4.认证。公示结果不影响认证的，颁发资格证书。

第五章  日常管理

第十一条  实行党务红领资格动态管理，对持证上岗的省级社会组织党务红领每年进行一次专项检查。检查结果不符合现任等级要求的，降低其资格等级或取消资格。

第十二条  出现下列情形的，取消其党务红领资格：

1.本人或所在社会组织有违法违纪违规行为的；

2.本人不再担任社会组织党务工作者；

3.所在党组织被列为软弱涣散党组织的；

4.所在党组织发生重大责任事故的；

5.其他应予以取消的行为或情况。  
第六章  保障激励

第十三条  建立党务红领岗位津贴制度，对在职全省性社会组织党务红领，按照初级、中级、高级分别给予每人每年1200元、3600元、4800元的岗位津贴。

第十四条  建立推优推先制度，优先推荐符合条件的优秀党务红领作为“两代表一委员”、优秀共产党员、优秀党务工作者人选。

第七章  附则

第十五条  本办法由省民政厅社会组织党建工作办公室负责解释，自下发之日起执行。



